Целевое обучение — это поступление вуз или колледж по квоте. Абитуриент учится бесплатно, но обязуется успешно освоить программу, а после выпуска - 3 года. Целевое обучение регулируется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и принятым на его основе подзаконным актами, прежде всего Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 № 555. 
Право на целевое обучение по образовательным программам высшего образования в образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования (далее - образовательная организация), имеют граждане, которые заключили договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования с министерством  здравоохранения Ставропольского края и приняты на места по конкурсу, проводимому в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам высшего образования, Порядком приема на обучение по образовательным программам ординатуры в пределах количества мест для приема на целевое обучение по конкретным специальностям, направлениям подготовки, выделенного образовательной организацией.
Гражданин, имеющий среднее (полное) общее образование, среднее профессиональное образование, поступающий на обучение по образовательной программе высшего образования либо обучающийся по образовательной программе высшего образования, вправе заключить договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
Отсутствие регистрации по месту жительства (по месту пребывания) на территории Ставропольского края у гражданина, изъявившего желание заключить договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования (далее - гражданин), не может служить основанием для ограничения в заключении договора о целевом обучении по образовательным программам высшего образования.
 Официальный инструмент для поиска заказчика — портал «Работа в России» (trudvsem.ru) в разделе целевого обучения. Именно на данной платформе работодатели -заказчики размещают предложения о заключении договоров о целевом обучении с указанием:
- количества мест по каждой специальности;
- требований к кандидату;
- региона будущей работы;
- мер материальной поддержки, которые заказчик обязуется предоставлять студенту на время учебы.
Абитуриент выбирает понравившееся предложение на портале и указывает его номер в своем заявлении в вуз. Если конкурс на это предложение пройден и студент зачислен, заказчик заключает с ним договор о целевом обучении после зачисления в вуз.
При подаче заявления о приеме поступающий представляет ВУЗ:
1) документ (документы), удостоверяющий личность, гражданство (в том числе может представить паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации);
2) документ установленного образца, указанный в пункте 4 Правил (в том числе, может представить документ иностранного государства об образовании со свидетельством о признании иностранного образования, за исключением случаев, в которых в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) международным договором не требуется признание иностранного образования). Поступающий может представить один или несколько документов установленного образца. В случае представления нескольких документов установленного образца поступающий использует для зачисления на места в рамках контрольных цифр оригинал только одного из указанных документов.
3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (при наличии);
4) для поступающих, указанных в подпункте «а» подпункта 1 пункта 17 Правил, при намерении сдавать общеобразовательные вступительные испытания, проводимые университетом самостоятельно (по программам бакалавриата и программам специалитета), -документ, подтверждающий инвалидность;
5) при необходимости создания специальных условий, указанных в пункте 66 Правил, - документ, подтверждающий инвалидность или ограниченные возможности здоровья, требующие создания указанных условий;
6) для использования права на прием без вступительных испытаний в соответствии с частью 4 статьи 71 Федерального закона № 273-ФЗ, особых прав по результатам олимпиад школьников, особого преимущества (по программам бакалавриата и программам специалитета) – документ, подтверждающий, что поступающий относится к лицам, которым предоставляется соответствующее особое право;
7) для использования особых прав, установленных частями 5, 9 и 10 статьи 71 Федерального закона № 273-ФЗ (по программам бакалавриата и программам специалитета), – документ (документы), подтверждающий(ие), что поступающий относится к лицам, которым предоставляется соответствующее особое право;
8) документы, подтверждающие индивидуальные достижения поступающего, результаты которых учитываются при приеме (представляются по усмотрению поступающего);
9) иные документы (представляются по усмотрению поступающего);
10) фотографию поступающего – для лиц, поступающих на обучение по результатам вступительных испытаний, проводимых университетом самостоятельно;
11) детям военнослужащих и сотрудников, поступающим на обучение в университет в пределах специальной квоты – документы, подтверждающие право на прием в образовательные организации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2022 № 268 «О дополнительных мерах поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных государственных органов»;
12) удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу (военный билет) – для лиц, обязанных состоять на воинском учете.
При поступлении на обучение по специальностям и направлениям подготовки, входящими в перечень специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или специальности, утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 № 697, поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующим должности, профессии или специальности при подаче заявлений на следующие направления подготовки или специальности:
31.05.01 Лечебное дело;
31.05.02 Педиатрия.
	Поступающий представляет в приемную комиссию оригинал или копию медицинской справки (заключения).
При подаче документов, необходимых для поступления, поступающие могут представлять оригиналы или копии (электронные образы) документов без представления их оригиналов. Заверение указанных копий (электронных образов) не требуется.
При подаче заявления о приеме посредством ЕПГУ документ установленного образца считается представленным в копии, если информация о нем подтверждена в федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (далее – ФРДО) (часть 9 статьи 98 Федерального закона № 273-ФЗ.
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