
ДОГОВОРо целевом обучении по образовательной программесреднего профессионального образования № ___/2026-СПО-сд

г. Ставрополь «__» ____________________ 20__ г.

Министерство здравоохранения Ставропольского края, именуемое в дальнейшем«заказчиком», в лице министра Литвинова Юрия Витальевича, действующего на основанииПоложения о министерстве здравоохранения Ставропольского края, утвержденногопостановлением Губернатора Ставропольского края от 16 августа 2012 года № 564, с однойстороны, и ФИО, именуемая в дальнейшем гражданином, с другой стороны, государственноебюджетное учреждение здравоохранения Ставропольского края «Пятигорский межрайонныймедицинский фтизиопульмонологический центр», в лице главного врача РоманенкоЛюдмилы Викторовны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем«работодателем», совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор онижеследующем.
I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднегопрофессионального образования (далее - основная образовательная программа) всоответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательнойпрограммы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристикиобучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательнойпрограммы организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечитьтрудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.
II. Характеристики обучения

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, покоторым гражданин должен освоить основную образовательную программу: 34.02.01Сестринское дело.2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которойгражданин должен освоить основную образовательную программу: государственноебюджетное профессиональное образовательное учреждение Ставропольского края«Пятигорский медицинский колледж» (далее – ГБПОУ СК «Пятигорский медицинскийколледж».Гражданин должен освоить основную образовательную программу непосредственно вГБПОУ СК «Пятигорский медицинский колледж».3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основнуюобразовательную программу: очная.4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую долженосвоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научнойспециальности: медицинская и организационно-управленческая деятельность.5. Образовательная программа среднего профессионального образования, которуюдолжен освоить гражданин реализуется на базе полного среднего образования.6. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательнойпрограммы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовкинаучных и научно-педагогических кадров в аспирантуре: да.



III. Место осуществления гражданином трудовой деятельностипосле завершения освоения основной образовательной программыв соответствии с квалификацией, полученной в результатеосвоения основной образовательной программы, сроктрудоустройства, срок осуществлениятрудовой деятельности
1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии сквалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы:в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Ставропольского края«Пятигорский межрайонный медицинский фтизиопульмонологический центр».2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности:фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 357538,Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Адмиральского 4.3. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будетосуществляться трудовая деятельность: государственные бюджетные учреждения субъектовРоссийской Федерации.4. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности сучетом требований пунктов 32 и 80 - 81 Положения о целевом обучении по образовательнымпрограммам среднего профессионального и высшего образования, утвержденногопостановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднегопрофессионального и высшего образования» (далее - Положение): по соглашению сторон .5. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности согласноутвержденному штатному расписанию и установленными локальными нормативнымиактами работодателя.6. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовуюдеятельность, заключат трудовой договор на условиях, установленных настоящим разделом,не позднее 6 месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющейобразовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения)(далее - срок трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается в соответствии спунктом 26 Положения).7. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленныйсрок трудовой деятельности) составляет 3 года.Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срокатрудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранеезаключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанныйв пункте 6 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства,установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудовогодоговора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору).8. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полногорабочего дня.

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в периодобучения по основной образовательной программе, мерысоциальной поддержки, социальные гарантии и выплаты,предоставляемые гражданину в период осуществлениятрудовой деятельности
1. В период обучения по основной образовательной программе гражданинупредоставляются следующие меры поддержки: меры материального стимулирования в видеежемесячных денежных выплат в размере 1000,00 (Одна тысяча) рублей 00 копеек впорядке, определяемом работодателем и за счет средств работодателя.
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2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляютсямеры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленныезаконодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовымиактами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовымиактами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления: впериод осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются мерысоциальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленныезаконодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовымиактами Ставропольского края.3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляютсямеры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальныминормативными актами заказчика и (или) работодателя.
V. Требования к успеваемости гражданина

Требования к успеваемости гражданина не устанавливаются.

VI. Прохождение гражданином практической подготовки
Условия прохождения гражданином практической подготовки не устанавливаются.

VII. Права и обязанности заказчика
1. Заказчик обязан:а) организовать предоставление гражданину в период освоения основнойобразовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящегодоговора;б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом IIIнастоящего договора;в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях,установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности доистечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановленияисполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством РоссийскойФедерации);г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменениисвоих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений,имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней послесоответствующих изменений.2. Заказчик вправе:согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (в случае еслигосударственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает всебя защиту выпускной квалификационной работы).

VIII. Права и обязанности гражданина
1. Гражданин обязан:а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристикамиобучения, установленными разделом II настоящего договора;б) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенномутрудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и



осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящегодоговора;в) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменениифамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов,адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнениянастоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.2. Гражданин вправе:по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию,осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющейобразовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательнуюпрограмму, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящегодоговора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор.3. В случае если гражданин после завершения освоения основнойобразовательной программы в соответствии с настоящим договором заключит с заказчикомновый договор о целевом обучении, предусматривающийосвоение________специалитет_____________________________________________________(уровень образовательной программы )(далее - новый договор),гражданин имеет право на освобождение от исполнения обязательств по настоящемудоговору в порядке, установленном разделом V(1) Положения.

IX. Права и обязанности работодателя
1. Работодатель обязан:а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом IIIнастоящего договора;б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях,установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности доистечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановленияисполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством РоссийскойФедерации);в) заключить договор о практической подготовке гражданина с образовательнойорганизацией в соответствии с настоящим договором;г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика обизменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иныхсведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочихдней после соответствующих изменений;д) предоставить гражданину в период освоения основной образовательной программымеры поддержки в порядке определяемом работодателем и за счет средств работодателя.

2. Работодатель вправе:согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (в случае еслигосударственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает всебя защиту выпускной квалификационной работы).
X. Права и обязанности образовательной организации

Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) заказчиком иработодателем темы выпускной квалификационной работы гражданина (в случае еслигосударственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает всебя защиту выпускной квалификационной работы).
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XI. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящемудоговору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.2. Заказчик, который не исполнил обязательство по трудоустройству гражданина илирасторгнул настоящий договор в одностороннем порядке и не освобожден отответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, выплачивает:- компенсацию гражданину за неисполнение обязательства по трудоустройству илирасторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке в соответствии сразделом VII Положения;- компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и штраф) в соответствии с разделомVII Положения .3. Гражданин, который не исполнил обязательства по освоению основнойобразовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока,установленного настоящим договором, или расторгнул настоящий договор в одностороннемпорядке и не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящемудоговору:- возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, всоответствии с разделом VII Положения;- выплачивает компенсацию за обучение (компенсацию за обучение и штраф) всоответствии с разделом VII Положения.4. Гражданин, который в период обучения расторгнул в одностороннем порядкенастоящий договор (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случаенепредоставления гражданину мер поддержки) и не освобожден от ответственности занеисполнение обязательств по настоящему договору, несет ответственность в соответствии спунктом 3 настоящего раздела, а также отчисляется из организации, осуществляющейобразовательную деятельность, по инициативе указанной организации либо по егозаявлению переводится на обучение по соответствующей основной образовательнойпрограмме за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантныхплатных мест) (указывается в случае заключения договора о целевом обучении сгражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).5. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии снастоящим договором, заключил новый договор и новый договор расторгнут (считаетсярасторгнутым) в соответствии с разделом V Положения (указывается в случае, если пунктом3 раздела VIII настоящего договора установлено право гражданина, заключившего новыйдоговор, на освобождение от ответственности за неисполнение обязательства поосуществлению трудовой деятельности по настоящему договору):а) если заказчик освобожден от ответственности за неисполнение нового договора,гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение нового договора:заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора ивсех предшествующих договоров (при наличии);гражданин несет ответственность за неисполнение нового договора, настоящегодоговора и всех предшествующих договоров (при наличии);б) если гражданин освобожден от ответственности за неисполнение нового договора,заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение нового договора:гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора ивсех предшествующих договоров (при наличии);заказчик несет ответственность за неисполнение нового договора, настоящего договораи всех предшествующих договоров (при наличии);
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в) если гражданин и заказчик освобождены от ответственности за неисполнение новогодоговора, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнениенастоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии).6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и отответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленныхзаконодательством Российской Федерации.7. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежатразрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.8. Почтовый адрес гражданина для направления уведомления о необходимостивозмещения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, и требования овыплате компенсации за обучение (компенсации за обучение и штрафа) (далее - почтовыйадрес):______________________________. (почтовый адрес гражданина для направленияуведомления о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением мерподдержки, и требования о выплате компенсации за обучение (компенсации за обучение иштрафа). Гражданин в месячный срок после изменения почтового адреса обязан уведомитьоб изменении почтового адреса заказчика и образовательную организацию.
XII. Досрочное расторжение настоящего договора

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон.2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленныхзаконодательством Российской Федерации.
XIII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, поодному экземпляру для каждой из сторон.2. Настоящий договор вступает в силу с «__» ________ 20__ г. и действует доистечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановленияисполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях,установленных законодательством Российской Федерации).3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительнымисоглашениями к нему.
XIV. Адреса и платежные реквизиты сторон

Заказчик:Министерство здравоохраненияСтавропольского краяЮридический адрес: 355035 г. Ставропольул. Маршала Жукова, д. 42/311

Гражданин:

Работодатель:Государственное бюджетное учреждениездравоохранения Ставропольского края«Пятигорский межрайонный медицинскийфтизиопульмонологический центр»Адрес места нахождения: 357538, Ставропольскийкрай, г. Пятигорск, ул. Адмиральского 4




